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Preambula

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych 1 spdjnych standarddw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwiazania
ochrony matloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych
skuteczniejsza ochrong uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

— w Zespole Szkdl Agrotechnicznych nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowa¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w
szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w Zespole Szkél Agrotechnicznych postepowania nie moga naruszaé
praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

— maloletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynia to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

—~ prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrone, '

— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotdw.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres§la zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Slowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie.

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu, pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz,stazysta, praktykant.

2. Maloletnim (uczniem, dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw w placowce.

8. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujge ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkot Agrotechnicznyc'h
w Slupsku oraz dopuszczania innych osob do opieki nad maloletnimi.

§3.

Zatrudnianie pracownikow w Zespole Szkdt Agrotechnicznych odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgeznik nr 1 do niniejszego dokumentu.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a maloletnimi.

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w Zespole Szkot
Agrotechnicznych. Zasady stanowig Zalgceznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

§5.

W przypadku powziecia przez czionka personelu Zespotu Szkot Agrotechnicznych podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu, kazdemu innemu czlonkowi zespotu interwencyjnego
lub Dyrektorowi Szkoty- zatacznik nr 3.

§6.

1. Pedagog szkolny wzywa opiekundéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan pomocy
maloletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje maltoletniemu;

c. skierowania maloletniego do specjalistycznej placdéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoly powoluje zespol
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga. psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace,



podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokol.

§8.

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspdlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opickunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spoteczne] badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) w sytuacji
kiedy .

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga— zgodnie z punktem poprzedzajacym
— Dyrektor Szkoly skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw matloletniego na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokdt interwencji, ktdrej wzor stanowi Zalgeznik nr 4 do
niniejszego dokumentu. Protokdét zatacza sie do akt osobowych maloletniego.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich
w Zespole Szkol Agrotechnicznych

§10.

1. Zespdt Szkét Agrotechnicznych zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespol Szkot Agrotechnicznych, uznajac prawo matoletnich do prywatnosei i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrong ich wizerunku.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego zawarte sa w Polityce Ochrony
Danych Osobowych Zespolu Szkét Agrotechnicznych.

§11.

1. Personelowi Zespolu Szkoét Agrotechnicznych nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku maloletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego)
na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel placdwki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwick
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§13.

1. Zespdt Szkot Agrotechnicznych, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, jest zobowiazany
podejmowaé dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosei nalezy zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw
elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

2. Na terenie Zespolu Szkot Agrotechnicznych dostgp maloletniego do internetu mozliwy wyltacznie
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki bylta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami poprzez stosowanie sprzetowego Firewalla.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu
w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.



3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sig
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. W przypadku gdy wprowadzone tresci sa krzywdzace dla matoletniego wyznaczony pracownik
przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencjl.

Monitoring

§15.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu placowki,
raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr
6 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie czlonkowie personelu Zespotu Szkél Agrotechnicznych moga proponowaé zmiany
w dokumencie oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow w placowece.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi
Zespotu Szkdt Agrotechnicznych ich nowe brzmienie.

Przepisy koncowe
§16
1. Standardy ochrony matoletnich wehodza w zycie z dniem 12 lutego 2024 1.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez udostepnienie na stronie szkoty i zawieszenie na tablicy
ogloszen.
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Zalacznik nr 1 bt

Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkol Agrotechnicznych w Stupsku
oraz dopuszezania innych 0séb do opieki nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawiagzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawiazania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego:;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
2

nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu 3 miesiecy od dnia
rozwiazania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:
1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszezeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktdérej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.



6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego. osoba, o ktorej mowa w pkt 3, sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy oé$wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadezenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone]
do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10.Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowiazaniu si¢ do
ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umdéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu w Zespole Szkél Agrotechnicznych
w Slupsku

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez zespdt pracownikow jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja maloletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu Szkot Agrotechnicznych oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikéw: nauczycieli,
pracownikéw administracji 1 obstugi oraz inne osoby wykonujace zadania dydaktyczno -
wychowaweze. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje zespolu pracownikéw z maloletnimi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dzialaj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci krzycze¢ na
niego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczefistwa lub innych maloletnich.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek matloletniego, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jedli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zachowaj bezpieczna

odlegtosé. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestdow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w



wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia
relacji  wladzy lub  przewagi  fizycznej  (zastraszanie,  przymuszanie,  grozby).
9. Zapewnij maloletnich, ze je$li czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi szkoty i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj i szanuj wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicdw/opiekunow prawnych oraz samych uczniow

5. Nie wolno Ci proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez stosowac je w ich obecnosci .

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od uczniow ani od ich rodzicow/opiekunow.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek =zaleznosci wobec maloletnich Iub ich
rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $§wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekeji. Jesli jestes ich $§wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sdb  zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniem

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujge reakeje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki



kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia lub  osoby ftrzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizyczne]
ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj matloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazyj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec matoletnich, ktorzy doswiadezyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze
beda oni dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc im
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca w Zespole Szkdt Agrotechnicznych
procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad uczniami
naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
maloletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

9. Nie wolno przewozi¢ uczniow prywatnym srodkiem transportu.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwag forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail shuzbowy, dziennik elektroniczny).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o
tym dyrekcje, a ich rodzice/prawni opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyezacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online



Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosdciowych 1
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny.
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnoé¢ bluetooth wylgczona na terenie placéwki.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow i pracownikdw szkoty:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;
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b) agresjiiprzemocy stownej w rdéznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzezZnianie ofiary
grozby;
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c) agresjiiprzemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty:

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy 1 MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);

AN N N N RN NEN

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
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10.

11.
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16.

17

18.

v’ straszenie;
v’ gapienie si¢;
v' szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami.
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1
substanciji (srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekeji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych 0séb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0s6b oraz wiasnosei szkolnej.

Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosei kolegdw lub innych 0s6b oraz wlasnosci szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spofecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspdtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie 1 niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Kilamanie,
oszukiwanie kolegow i pracownikow szkoty.



19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw i pracownikow szkoty
bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



7 Zada_liia pracoi&nikéw szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
S maloletniego w formie przemocy domowe;j

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:
- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia -
zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje,
- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptoméw, zgtosi¢ to
Dyrektorowi Szkoly, koordynatorowi ,,Standardéw ochrony
matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

Zadania i obowiazki pracownikéw szkoly
Dyrektor szkoly:

— W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu
rodzinnego 1 prokuratury, o$rodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem
o0 zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,

— Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

— Powoluje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocq
domowg — odr¢bne dla kazdej sprawy.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla osoby doznajacej przemocy.

— Okresla zasady prowadzenie dokumentacji 1 jej archiwizowania.

—  Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udzial w
rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

— Nadzoruje pracg Zespotu interwencyjnego.

— Wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi dzialajacymi na rzecz wspierania
1 pomocy ofiarom przemocy domowe;].

— Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawna pracownikom wszczynajacym procedure
»Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grézb i przemocy.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajge im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka. .

— Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty™.

Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:



12. Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje si¢ do jej wezwania karetki, wysyla wniosek do sadu rejonowego
Wydzial rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie
(takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza matoletniego
do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze
by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

13.Zbiera informacje o miloletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w  szczegélnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace
o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z maloletnim, jak czesto i od jak dawna matloletni jest krzywdzony,
informacje o zachowaniach pozostatych czlonkéw rodziny wobec maloletniego,
relacjach jakie ma maloletni z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje od:

~ innych pracownikéw szkoly,
[ samego maloletniego,
O rodzicow matoletniego;

14. Wszczyna procedure ,.Niebieskie Karty™.

15. Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc matoletniemu, ocene zagrozenia maloletniego przemoca.

16. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

17. Wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

4) informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,
5) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

18.W przypadku powolania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

19. Monitoruje sytuacj¢ maloletniego poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i
niewlaczanie 0sOb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

20. Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
matoletni lub jego rodzice.

21.Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach na rzecz matloletniego, w tym m.in.
kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

22.Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

23.Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupelniajacych dot. kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna).

24. Prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.



Wychowaweca klasy
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

3) Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnosé¢ pielegniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczn wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydziat rodzinny
1 nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez
wiedzy 1 zgody rodzicodw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe
natychmiast) — odprowadza maloletniego do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu matoletnieog (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

4) Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

5) Wypehia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 3.

6) Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wlgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

7) Wspolpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy matoletniemu.

8) Systematycznie monitoruje sytuacje maloletnicog obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

9) Udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

6) Udziela bezposredniej pomocy matoletni, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medycznag.

7) Jesli zauwazy na ciele maloletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji bada i czynnosci
uzupelniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskéw z badania maloletniego. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginal dokumentacji maloletniego jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

8) Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita matoletniego wowczas, gdy
matoletni z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty.

9) Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca maloletniego zglaszajac informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

10)Moze kontaktowad sie z rodzicami maloletniego w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
sa zainteresowani wspdlpraca na rzecz poprawy sytuacji maloletnieog, sporzadza
notatke stuzbowa z opisem stanu maloletnieog 1 podjetych przez siebie dzialan oraz
reakeji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze maloletni jest krzywdzony:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje 0
swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dolaczaja Kart¢ zgloszenia podejrzenia
przemocy — zalgcznik 3. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie



stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i
przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.
2. Prowadza wnikliwe obserwacje maloletniego na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.
Za upowaznieniem dyrektora biora udzial w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
4, Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z maloletnim.

(8]

Pracownicy obslugi i administracji.
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego:

22. Kontaktuja sie z jego wychowawcai pedagogiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe] i
przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego.

23. W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie maloletniego i niosg jemu pomoc.

24, W sytuacjach zagrozenia maloletniego chronia go przed kontaktem z osoba stosujgca
przemoc.

25. Zwracaja szczegdlna uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych
matoletnich ze szkoty.



Zalgcznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: | Imig i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrodio wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna, elektroniczna
[niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace
na stosowana
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: cooosmerom s s s s 2o s



Zalacznik nr 4

Protokoél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec E’férego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca
wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Data podejrzenia krzywdzeﬁ'ié‘ B

lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

10.

Opis rod%aju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia .
maloletniego i

11

Osoby i instytucje, ktore zostaly |
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.:

powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

12

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opicka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspOlpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb




matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznoséei badania
lekarskiego

13.

Informacja ze spotkania z
rodzicami

14.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy
maloletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspétpracy
ze strony rodzicoOw

15:

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspOlpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

16.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzadzajacych
protokot




Zalacznik nr §
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w Zespole Szkol Agrotechnicznych

1. Infrastruktura sieciowa Zespotu Szkét Agrotechnicznych umozliwia dostep do internetu, zaréwno
personelowi, jak 1 maloletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcdéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placdwce. Do obowiazkdw tej
osoby nalezy zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
stosowanie sprzgtowego Firewall. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o maloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoly. W
przypadku, gdy wprowadzone tresci sa krzywdzace dla maloletniego, Dyrektor podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji.

5. Nauczyciel ma on obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
matloletnich podczas zajeé.

6. W miar¢ mozliwosei osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z maloletnimi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 6

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowale$ procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencjg:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja



Stupsk. 18 stycznia 2024r.

Decyzja nr 2/2024

z dnia I8 stycznia 2024y Dyrektora Zespolu Szkol Agrotechnicznych w Slupsku

Na podstawic ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianic ustawy kodeks rodzinny i opickunczy

oraz nicktorych mnych ustaw (Dz.U. 7 2023 poz. 1606 z¢ zm.) — art. 7 pkt 6 ustawy oraz ustawy

7 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestgpezosei na tle seksualnym (Dz.U. 2

2023 poz. 1304 z¢ zm.) —art. 22¢ 1 22b.

§ 1

/. dniem 18 stycznia 2024r. powoluje Zespol ds. ochrony maloletnich w Zespole Szkol

Agrotechnicznych w skladzie:

Karolina Tandecka — koodynator zespolu — odpowiedzialna za Standardy ochrony
maloletnich

Beata Szybowska - z-ca koordynatora — przyjmujgca zgloszenia i odpowiedzialna za
realizacye procedur ochrony maloletnich

Anna Pawluk — Bemowska — psycholog

Joanna Pulkowska — czlonek

Gabriela Witek — czlonek

Marta Janta — Lipinska — czlonek

7. Jacek Wolikowski — sprawujacy nadzor nad warunkami korzystania z Internetu

§2

Zadania komisji:

Opracowanie, monitorowanie 1 weryfikowanie standardow ochrony maloletnich
uczniow Zespolu Szkol Agrotechnicznych w Shupsku przed krzywdzeniem,
Przygotowanie 1 dostosowanie procedur ochrony maloletnich do specyfiki i potrzeb
Zespolu szkol Agrotechnicznych w Stupsku.,

Uwzglednienie istnigjacych w jednostee regulamindw, procedur, przeprowadzenie
audytu w zwigzku z przygotowaniem procedur ochrony maloletnich,

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja i traumatyzacja w przypadku wystapienia
krzywdzenia, ‘
Przeprowadzanie weryfikacji standardow co 2 lata,

Skuteczne informowanie pracownikow, rodzicow, uczniow o standardach ochrony
maloletnich obowigzujacych w Zespole Szkol Agrotechnicznych,

Prowadzenie rejestru  podejrzenia  krzywdzenia  maloletnich oraz  protokotow
interwenciji,



§3
Zobowigzuje  si¢ wszystkich  czlonkow  Zespolu do  bezwzgledne)  wspolpracy  w
przedmiotowym zakresic z Dyrektorem Szkoly oraz sprawozdawania dzialan zespolu dwa
razy w roku szkolnym po kazdym zakonczonym semestrze.
§4
Deceyzja wehodzi w zycie z dniem 18 stycznia 2024y
Otrzymujy:

l. a/a

2. ezdonkowie Zespolu ds. ochrony maloleinich w Zespole Szkol Agrotechnicznych w

Stupsku

Qg melonm 24,0 %
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