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Preambula

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki

skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany

wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajgcych

skuteczniejszg ochroneg uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

w Zespole Szkot Agrotechnicznych nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazad
bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w Zespole Szkol Agrotechnicznych postgpowania nie moga naruszad
praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedz¢ i1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



- Standardy ochrony maloletnich obejmuja wszystkich uczniow Zespotu Szk6t Agrotechnicznych,

w tym takze uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z niepelnosprawnosciami

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Rozdzial 1

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie.

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu, pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
2. Maloletnim (uczniem, dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode¢e co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami maloletniego nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Wyroznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

- Przemoc fizyczna wobec maloletniego. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy

zard6wno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

- Przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
¢ niedostgpnos$¢ emocjonalna
e zaniedbywanie emocjonalne

e relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu



¢ nicodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne relacje z maloletnim
¢ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci maloletniego

e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy maloletnim a osoba

odpowiedzialng
e nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja
e sytuacje, w ktorych maloletni jest $wiadkiem przemocy

- Przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne maloletniego). Jest to
angazowanie matoletniego przez osobg dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne
- np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku, komentowanie w sposéb
seksualny wygladu 1 zachowania maloletniego, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficz-
nymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu sek-
sualnego w przyszlosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku
matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zacho-
dzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci za-
licza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podat-
nosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycz-
nych z wykorzystania seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzysOw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych
dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

- Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme¢ nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu 1/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

- Przemoc rowiesnicza (ngckanie rowiesnicze, bullying). Przemoc roéwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko do$wiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonow komor-

kowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie



komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:
e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),
e przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),
e przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
e przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
e cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$smieszajacych
ofiarg),
o wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciala lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynno$ci seksualnych przez rowiesnika,
e przemoc uwarunkowang normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
W relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacjg
seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.
6. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko z sieci

teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow w placdéwece.

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikéw
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

9. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i przed
wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecno$ci inna osoba wskazana

do zastgpstwa na tym stanowisku.

10. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia 1 monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba wskazana

do zastgpstwa na tym stanowisku.



11. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a)
b)

d)

Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna

osoba),

Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

Date interwencji,Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe,

karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).

12. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

l.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko/
Funkcja
1. Przygotowanie pracownikow do stosowania |lwona Wojtkiewicz- Dyrektor
Standardow ochrony matoletnich i Karolina Tandecka- wicedyrektor
monitorowanie ich przestrzegania
2. |Zapewnienie bezpiecznego korzystania z Jacek Wolikowski- koordynator
Internetu bezpieczenstwa w Internecie
3. |Przyjmowanie zgloszen Beata Szbowska- pedagog
4. |Uruchamianie i prowadzenie interwencji Beata Szybowska- pedagog
5. |Koordynacja wsparcia udzielanego Zespo6t ds. ochrony matoletnich

maloletniemu
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Szkola wspolpracuje m.in z:

1. Samodzielnym Publicznym Miejskim Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Stupsku;

2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku; ul. Stoneczna 15 D;
3. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Shupsku, ul. Fabryczna 1;

4. Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Shupsku, ul. Narutowicza 9;
5. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku, al. Sienkiewicza 20.

Szkola znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
1. Sadu Rejonowego w Stupsku; ul. Szarych Szeregow 13;

2. Komisariat Policji w Stupsku; al. 3 Maja 1.

Szkola wspolpracuje oraz informuje przebywajgce w niej dzieci o mozliwosci uzyskania pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich;
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12;

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2.
Standardy ochrony maloletnich

1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegdInosci przez

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresOw odpowiedzialnos$ci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz miedzy samymi
dzie¢mi
2. Personel placoéwki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

§3.

Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkol Agrotechnicznych

w Shupsku oraz dopuszczania innych osob do opieki nad maloletnimi.

Zatrudnianie pracownikow w Zespole Szkol Agrotechnicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
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§4.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a maloletnimi.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni ustalone w Zespole Szkot

Agrotechnicznych. Zasady stanowia Zafgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji matoletni-matoletni ustalone

w szkole.

2. Maloletni uczgszczajacy do szkoly znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji maloletni-

maloletni

3. Szczegdlowy opis zasad bezpiecznych relacji maloletni-maloletni stanowi Zalgcznik nr 3

do niniejszych Standardow.

§ 6.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego ucznia z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, pteé, religig¢, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim uczniom troski o ich dobro i rozwoj,

13



3) eliminowanie barier utrudniajagcych matoletnim samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

4) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych matoletnich,

5) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj matoletnich.

. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Kazda pomoc $wiadczona maloletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z nie-
pelosprawnosciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa i uwzglednia

najlepszy interes dziecka.

. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby
umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych maloletni jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje
dotyczace maloletniego udostepnione przez jego opiekundéw. Zasadno$¢ i1 zakres gromadzenia
oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy. W szczegdInosci rozpozna-

je sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem spe-

cyfiki niepetnosprawnosci matoletniego,

b) warunki i1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb maloletniego oraz

konsekwencje ich deprywaciji,
c) sposoby regulacji emocji przez matoletniego,
d) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,

. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:
a) dokonuje si¢ oceny ryzyka ;

b) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspdlpracy z opiekunami,
oparta na potrzebach/cechach matoletniego tj. najpierw wypracowujac katalog sposobow
niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awer-

syjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

C) nastgpnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania
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6. Indywidualne podejscie do ucznidbw ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

irozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:
- wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej

- przekazywanie maloletniemu w zrozumialy sposdb wiedzy o jego prawach i obowigzkach

oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

- zapoznanie maloletniego w zrozumiaty dla niego Sposéb z obowigzujacymi w szkole normami

i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

- przekazywanie maloletniemu w zrozumialy dla niego sposob jak powinien si¢ zachowac

w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

- przekazywanie maloletniemu w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig

naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych oraz

jakie sprawiaja innym bol i cierpienie,

- zadbanie, aby reakcja osoby doroslej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych uczniow

do maloletniego, na rzecz ktérego podjeto interwencje- chronione powinni by¢ wszyscy uczestnicy

zdarzenia, w tym jego swiadkowie,

- przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,

oczerniania, wykluczenia maloletniego lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,

fizycznej lub scksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego rodzaju sytuacje

zaobserwowane w szczegolnosci miedzy dzieémi,

- przekazywanie informacji opiekunom na temat wystgpujacych probleméw oraz podejmowanie

z nimi wspolpracy w tym zakresie,

7. Niedopuszczalne sg nast¢pujace zachowania pracownikow:

1. omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji maloletniego, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

2. deprecjonujgce pordwnania z innymi osobami,

3. celowe prowokowanie u maloletniego wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

4. lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez maloletniego
potrzeby wsparcia i pomocy,

5. bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie maloletniego w

sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.
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§7.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

1. Pracownicy szkoly przechodza szkolenia w zakresie ochrony maloletnich, organizowane
z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.
2. Osoby pracujace z maloletnimi przechodza specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajace zakres
odpowiedzialnosci za maloletnich znajdujacych sie pod ich opieka.
3. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:
a) standardow ochrony maloletnich (obowigzujace zasady i1 procedury),
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikOw ryzyka i symptomow
krzywdzenia maloletnich,
c) przeciwdzialania przemocy, w tym umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
4. Szkola inicjuje 1 prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem skierowane do uczniow oraz ich opiekunow, w szczegolnosci na temat:
- sposobOw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
-zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomi¢dzy dzie¢mi,
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach rowiesniczych)
- dostepu do informacji, gdzie mogag szuka¢ pomocy,
- bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediéw spotecznosciowych,
- prawa do ochrony wizerunku.
5. Maloletni wiedza, ze majg prawo 1 mozliwo$¢ rozmowy z osobg odpowiedzialng za ich ochrong
lub inng zaufang osobag spos$rod pracownikow szkoty, ktora podejmie dziatania, aby udzieli¢
danemu maloletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do jego prywatnosci, jezeli:
-ma jakikolwiek problem, obawia si¢ lub doznaje przemocy, w tym doswiadczyl zachowania
tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony czlonka pracownikoéw szkoty, innego dziecka,
opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,
- byl $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych
w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony czlonka pracownikow szkoty,
innego matoletniego, opiekuna, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.
Sklad Zespotu ds maloletnich oraz sposob kontaktu z jego cztonkami zawarty jest w Zafgczniku nr
4.
6. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna

za standardy ochrony dzieci w szkole
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4. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety

pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.

§ 8.

Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony

maloletnich i realizacje¢ standardow

1. Obowiazki dyrektora szkoly:

dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;

wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za:

- standardy ochrony dzieci,

- bezpieczenstwo w Internecie,

przyjmowanie zgloszen,

prowadzenie interwenciji,

udzielanie wsparcia dziecku;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja Standardow ochrony

maloletnich w szkole,

2. Obowiazki 0soby odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich:

dba o udostgpnienie Standardow ochrony matoletnich na stronie internetowej szkoty
oraz na jej terenie;

przygotowuje pracownikow szkoly do stosowania Standardow ochrony maloletnich
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

koordynuje dziatania edukacyjne, przygotowuje harmonogramu szkolen;

wspOlpracuje z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
maloletnich;

prowadzi ewidencji pracownikow szkotly, ktorzy zapoznali si¢ z Standardami ochrony
matoletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach;
monitoruje realizacj¢ wytycznych zawartych w Standardach ochrony matoletnich, planuje

ewaluacje standardow 1 ich aktualizacje.

3. Obowiazki koordynatora bezpieczenstwa w Internecie

A) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:
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opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu-
Zatgcznik nr 7)

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu uczniom, pracownikom

i opiekunom oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w regulaminu;

B ) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

ustalenie  zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

instalacj¢ oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostgp tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku
matoletnich oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace
1 ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb matoletnich oraz zmieniajacego si¢ otoczenia
Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajdujg sie tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

Organizacja cyklicznych spotkan z maloletnimi, po$wigconych zasadom bezpiecznego

korzystania z Internetu.

4. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen:

przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka,

przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka

- niezwloczne poinformowanie policji;

5. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji:

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach

poczynionych ustalen;
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zainicjowanie interwencji,

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowe;j

zawiadomienie sadu opiekunczego;

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego;

prowadzenie rejestru interwencji.

6. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku:

opracowanie planu wsparcia matoletniego, uwzgledniajacego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem matoletniego;

wsparcie matoletniego wedlug ponizszych zasad:

- zadbanie o bezpieczenstwo maloletniego, np. odizolowanie sprawcoOw krzywdzenia,

- zadbanie o dobrostan maloletniego i zajgcie si¢ jego biezacymi potrzebami,

przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjecie dzialan profilaktycznych;
okazanie maloletniemu zyczliwos$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

skierowanie maloletniego i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 0.

Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:
- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
— zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje,
- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zgtosic to
Dyrektorowi Szkoty, koordynatorowi ,,Standardéw ochrony
matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.




Zadania i obowiazki pracownikow szkoly

Dyrektor szkoly:

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego
i prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci
Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i1 oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowg
— odrebne dla kazdej sprawy

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy

Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom bioragcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;.

Nadzoruje prace Zespohu interwencyjnego.

Wspodlpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrone¢ prawng pracownikom wszczynajagcym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
ufatwiajac im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

Udziela bezposredniej pomocy maloletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie

Zbiera informacje o maloletnim w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z maloletnim, jak

czesto 1 od jak dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostalych
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czlonkow rodziny wobec maloletniego, relacjach jakie ma maloletni z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow). Dane te pozyskuje od:
- innych pracownikow szkoly,
- samego maloletniego,
- rodzicéw matoletniego;
Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.
Przeprowadza we wspolpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc maloletniemu, oceng zagrozenia maloletniego przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspodlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
- informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,
- gromadzi i1 przetrzymuje wszelka dokumentacje.
Monitoruje sytuacje maloletniego poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie poufnosci
i niewlgczanie 0sob nie zwigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem.
Wspodlpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
matoletni lub jego rodzice.
Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz maloletniego,
Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Wychowawca klasy

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

Wypehnia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — Zatgcznik nr 5.

Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspoipracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy maloletniemu.

Systematycznie monitoruje sytuacje maloletniego obserwujac ewentualne zmiany jego

zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.
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Udziela maloletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony:

Udziela bezposredniej pomocy maloletni, je§li zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele maloletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢,
itp.) Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania maloletniego. Tak sporzadzony opis jest
dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji maloletniego jest udost¢pniany jedynie na
wniosek sadu.

Wohpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita maloletniego wowczas,
gdy matoletni z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem 1 wychowawcg matoletniego zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowaé si¢ z rodzicami maloletniego w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie s3
zainteresowani wspoOtpracag na rzecz poprawy sytuacji maloletniego, sporzadza notatke
shuzbowa z opisem stanu matoletniego i1 podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow.

Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze matoletni jest krzywdzony:

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i1 obserwacjach oraz dofgczaja Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
Zatgcznik nr 5. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego.

Prowadza wnikliwe obserwacje maloletniego na zajgciach, przerwach, zajgciach
pozalekcyjnych.

Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z maloletnim.

22



Pracownicy obstugi i administracji.
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego:

e Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki sluzbowej i przekazujg niezwlocznie dnia
nastgpnego.

e W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie matoletniego 1 niosg jemu pomoc.

e W sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

e Zwracaja szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajacych

matoletnich ze szkoty.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

§ 10.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa uczniow moze przybiera¢ rdézne formy i przebiega¢ z wykorzystaniem
roznych sposoboéw kontaktu 1 komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:
- popehiono przestgpstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),
- doszlo do innej formy krzywdzenia niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc domowa
niespelniajagca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wy$miewanie, klapsy, presja
1 wymagania przekraczajace mozliwo$ci maloletniego,
- doszlo do zaniedbania potrzeb Zzyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkod¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
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b) opiekunéw maloletnich;
c) innego maloletniego.

4. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

§ 11.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez maloletniego lub jego opiekuna, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
badZz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zostaé
sporzadzona na piSmie lub przestana za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora o przyjeciu
zgloszenia 1 rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, woOwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostala wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra
dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu
prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkofa.

5. Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw 1 pedagogow
szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw maloletniego o zaistnialtej
sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.
7. Jezeli poinformowanie opiekuna jest sprzeczne z dobrem maloletniego lub niemozliwe, odstgpuje
si¢ od tego.

8. Po poinformowaniu opiekuna nie bgdacego sprawca przemocy zgodnie z punktem poprzedzajacym,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub wszczyna procedurg ,,Niebieskie
Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
1. poz. 424, z pdzn. zm.).

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ protokoét interwencji, ktorej wzor stanowi Zalqcznik

nr 6 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez szkote.
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11. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw shizbowych powzigty
informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego zglosili jego opiekunowie, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy

o tym fakcie poinformowa¢ opiekunoéw matoletniego.

§ 12.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub
999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu 1 nastgpnie sporzadza notatke stuzbowg 1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisa-

nymi w standardach.

§ 13.

Krzywdzenie przez osobe¢ dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z maloletnim w obecnos$ci
psychologa, innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
maloletniego, ktorym przekazuje informacje o0 zdarzeniu, ewentualnej interwencji
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetiono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
1 przekazuje je do wtasciwe] miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca

maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
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krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownikow, w zaleznoSci
od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie
maloletniego bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty
od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dziec¢mi.
W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dzialania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa
I zasadami obowigzujacymi w szkole.

6. W przypadku gdy pracownik szkoly dopuscit si¢ wobec matoletniego krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, maloletniego oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia jego godnosci, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych w tym
rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy O prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest
bezposrednio zatrudniona przez szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé
zakaz wstepu tej osoby na teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z instytucja

Wspolpracujaca.

§ 14.

Krzywdzenie przez opiekuna maloletniego

1. W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie maloletniego przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z maloletnim w obecnos$ci
psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzic
rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
maloletniego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec maloletniego popeliono przestgpstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehlienia przestepstwa

i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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3. W przypadku, gdy maloletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa
na jego szkodg¢ ze strony opiekunéw lub innych domownikow:
a) gdy zachowanie wobec maloletniego spelnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczad
procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby
doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy matoletni doznaje przemocy
ze strony maloletniego — innego czlonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé
procedurg ,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na krzywdzenie
matoletniego.
b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposob
nieprawidlowe (np. rodzice sa niewydolni wychowawczo) — badZz gdy maloletni doswiadcza
zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego o wglad w sytuacje rodziny.
4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.
5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajagca najlepiej maloletniego
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie
poproszona o udziat w jej pracach.
6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia maloletniego powiadamia si¢ policj¢ 1 osrodek pomocy
spolecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktére moglyby czasowo przeja¢ opieke nad
dzieckiem.

§ 15.
Krzywdzenie réwiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez inne maloletniego przebywajace
w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmow¢ z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z maloletnim
poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
2.Wspolnie z opiekunami maloletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem

zmiany niepozadanych zachowan.
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3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badz innych matoletnich.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego
matoletniego.

4. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawial
z maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z opickunami maloletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne maloletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami maloletniego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub shizb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca
matloletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg maloletniego, ktéry doswiadczyt
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wilasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§16.

Plan wsparcia
1. Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan
szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od 0so6b podejrzewanych o krzywdzenie 1 mozliwo$¢ swobodnego
funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

28



c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Lista miejsc, gdzie
mozna skierowa¢ opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i maloletniego
stanowi Zalgcznik nr 7.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca oraz
opiekunami maloletniego i oméwiony z maloletnim. W przypadku, gdy opiekun jest osoba
krzywdzaca maloletniego, wowczas plan nalezy opracowaé¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem.

3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec matoletnich bedacych $wiadkami

krzywdzenia.

Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

w Zespole Szkol Agrotechnicznych

§16.

1. Zespot Szkoét Agrotechnicznych zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Zespot Szkot Agrotechnicznych, uznajagc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrong ich wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletniego zawarte s3 w Polityce Ochrony

Danych Osobowych Zespotu Szkot Agrotechnicznych.

§17.

1.Personelowi Zespotu Szkot Agrotechnicznych nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow
utrwalania wizerunku maloletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego)

na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze

skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
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jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i

zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6él calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

4. Personelowi Zespotu Szkét Agrotechnicznych nie wolno uzywacé prywatnych aparatow

telefonicznych, fotograficznych, kamer itd. do utrwalania wizerunku matoletniego.

§18.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§19.

1. Zesp6t Szkot Agrotechnicznych, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidow

elektronicznych stanowia Zafgcznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

2. Na terenie Zespotu Szkot Agrotechnicznych dostgp matoletniego do Internetu mozliwy wylacznie

pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;

§20.
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1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez stosowanie sprzgtowego Firewalla.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka

personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony czlonek

personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. W przypadku gdy wprowadzone tresci sg krzywdzace dla maloletniego wyznaczony pracownik
przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje dziatania opisane w procedurze

interwencji.

Rozdzial VI
Monitoring

§21.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie

Zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 2 lata, ankiete monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik

nr 9 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie cztonkowie personelu Zespotu Szkot Agrotechnicznych moga proponowaé zmiany

w dokumencie oraz wskazywac naruszenia Standardow w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi

Zespotu Szkot Agrotechnicznych ich nowe brzmienie.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§22

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla ucznidow
nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow szkoly, uczniow
11ich opiekundéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora
ds. standardow ochrony maloletnich w formie wydruku; wglad w wersje zupelng maja
WSZysCcy pracownicy, rodzice, uczniowie oraz zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty www.zsa.slupsk.pl

3. Standardy w wersji skroconej dla rodzicow stanowig Zafgcznik nr 10.

4. Podmioty wspolpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z matoletnimi, sg

zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

/906‘
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Zalacznik nr 1

Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkol Agrotechnicznych
w Stlupsku

oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami za§wiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
¢) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.
2. Nie jest wymagane przedstawienic zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw

publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem

lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa,
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ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w

ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,

osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sklada pracodawcy oswiadczenic 0 tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skfadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczgciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:

e Statutem szkoty,
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Regulaminem pracy,
Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane

do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczki.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu

w Zespole Szkol Agrotechnicznych
w Stlupsku

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez zesp6t pracownikow jest
dziatanie dla dobra maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych Zespotu Szkét Agrotechnicznych oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikdéw: nauczycieli,
pracownikOw administracji i obstugi oraz inne osoby wykonujgce zadania dydaktyczno
- wychowawcze. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje zespotu pracownikéw z maloletnimi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maltoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z maloletnimi
1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci krzycze¢

na niego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.
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6. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zachowaj bezpieczng

odlegtos¢. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci maloletniego w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestoéw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij maloletnich, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi szkoly i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na

ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala

zgbd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych ucznidow

5. Nie wolno Ci proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez stosowac je w ich obecnosci .

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentdow od uczniow ani od ich rodzicow/opiekundw.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletnich lub ich
rodzicow/opiekundéw. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie

takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci
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majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ 0so6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniem

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ Dblednie zinterpretowany przez ucznia lub  osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze beda oni dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

1 pomoc im zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z

wyzej opisanych zachowan 1i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidéw zawsze
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poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca w Zespole Szkot

Agrotechnicznych procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad

uczniami nalezg do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z maloletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
9. Nie wolno przewozi¢ ucznidow prywatnym srodkiem transportu.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formag komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, dziennik elektroniczny).
3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a ich rodzice/prawni opiekunowie musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny,

uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.
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Zalacznik 3
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

a) Maloletni maja prawo do Zzycia 1 przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy

pedagogiczni i personel szkoty majg za zadanie chroni€ ich i1 zapewniajg im bezpieczenstwo.
b) Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad 1 norm zachowania.

¢) Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych -

nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

d) Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci
1 wartos$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych,
ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popehiania bledow, do wilasnych pogladow,

wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

e) Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam, uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji;

wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

f) Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy soba w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity

rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

g) Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wySmiewaja ich,

nie krytykuja.

h) W kontaktach miedzy soba maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwa¢ wrogosci ze strony

innych.
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1) Maloletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.

J) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec

innych.

k) Maloletni maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci

oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

1) Jesli maloletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nie, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z

obowiazujacymi procedurami).

m) Maloletni uczacy si¢ w Zespole Szkoét Agrotechnicznych znajg obowigzujace procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu

lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.

n) Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami
Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow 1 pracownikow szkoty:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w roznych formach, np.:
v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

NN NN

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
V" rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
v’ obelgi, wyzwiska
v' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v" bezposrednie obrazanie ofiary;
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6
7.
8
9

v' plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

v’ grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:

v’ ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy 1 MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

AN N NN N N

telefony 1 e-maile =zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie si¢;

DN N NN

szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
I substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ §rodkow odurzajacych.

. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0so6b oraz wiasnosci szkolne;.

11. Kradziez/ przywtlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

12. Wyhudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspdtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie i niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow i pracownikow szkoty.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidw i1 pracownikow
szkoty bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 4

Zespot ds Standardow matoletnich

1. Karolina Tandecka — koordynator zespotu; wicedyrektor; gab. nr.18
mail: karolina.tandecka@zsa.slupsk.pl

2. Beata Szybowska — zastepca koordynatora; pedagog szkolny; gab.105; godziny

pracy dostepne na stronie internetowej szkoty
mail: beata.szybowska@zsa.slupsk.pl

3. Anna Pawluk — Bemowska — psycholog; gab.psychologa; godziny pracy dostepne

na stronie internetowe;j szkoty
mail: anna.pawluk@zsa.slupsk.pl

4. Joanna Pulkowska — pedagog specjalny; gab. Pedagoga specjalnego; godziny

pracy dostepne na stronie internetowej szkoty

5. Gabriela Witek — sala nr 36

mail:gabriela.witek@zsa.slupsk.pl

6. Marta Janta — Lipinska — sala nr 36

mail: marta.janta-lipinska@zsa.slupsk.pl

7. Jacek Wolikowski —koordynator bezpieczenstwa w Internecie, sala 307

mail: jacek.wolikowski@zsa.slupsk.pl
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Zalacznik nr S

KARTA ZGEL.OSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtlaszajaca: | Imi¢ 1 nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien

pokrewienstwa:

Zrédlo wiedzy
lub informacji

0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna, elektroniczng

[niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace
na stosowana
przemoc podane
przez osobe

zglaszajacy:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie,
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Wskazanie
potencjalnej osoby

stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: oo
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Zalacznik nr 6

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

2. Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

3. Maloletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie

krzywdzenia lub krzywdzenie

4. Osoba stwierdzajaca
wystagpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego

5. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,

miejsce

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

maloletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

matoletniego
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8. Osoby i instytucje, ktore zostaty

powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania

lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z

rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

(matoletniemu, jego rodzicom,
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innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym
we wspOtpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie
ww. formy pomocy
matoletniemu. Dzialania

w przypadku braku wspdtpracy

ze strony rodzicoOw

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w

indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot
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Zalacznik nr 7

Lista miejsc, gdzie opiekun maloletniego lub maloletni moga uzyskaé pomoc

Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - PIKBAZA

ul. Jana Pawta II 1 lok. 604-607 (VI pi¢tro) - dla niepelnosprawnych wejscie od strony przychodni
Tel: 59 841 40 46

Godziny pracy: w dni powszednie 7.30-20.00, w soboty 8.00-13.00

VI pietro lok. 604-607, https://mopr.slupsk.pl/katalog/wsparcie-w-kryzysie

https://www.facebook.com/PI1KBaza

e-mail: interwencja.kryzysowa@mopr.slupsk.pl

Punkt Konsultacyjny dla Oséb Przejawiajacych Zachowania Przemocowe

dziata w siedzibie Stupskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych 1 Ekonomii Spoteczne;
przy ul. Niedziatkowskiego 6 w kazdy wtorek w godz. 16.00-18.00.

tel: 505 169 443

Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,KRAG”
76-200 Stupsk, ul. Sienkiewicza 7

Tel: 669-498-323

mail: kragslupsk@op.pl

Godziny: czwartek 15.00-18.00 dyzur psychologa

Centrum Psychiatrii SON Poradnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien
76-200 Stupsk, ul. Ziemowita 1a

Tel: 59 840-20-01

Godziny: wtorek—sroda 7.45-18.00, czwartek-pigtek 7.45-15.00

Polskie Towarzystwo Zapobiegania narkomanii I O/Shapsk

Punkt konsultacyjno-informacyjny

76-200 Shupsk, ul. Sienkiewicza 7 pok. nr 30 (II pigtro)

Tel: 59 840-14-60, 665 209 814

Godziny: poniedziatek 9.00-17.00, wtorek-$roda 9:00-15.00, czwartek 9.00-16.00, pigtek 9.00-
14.00

Policyjny Telefon Zaufania ""Crime-Stoppers"

Tel: 59 848-01-11 (catodobowo)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, NIEBIESKA LINIA”
Tel: 22 668-70-00

Godziny: 12.00-18.00
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Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

Tel: 116-111 (bezptatny)

Godziny: poniedziatek-niedziela 12.00-02.00

Kryzysowy Telefon Zaufania

dla 0s6b dorostych w kryzysie emocjonalnym, potrzebujacych wsparcia i porady psychologicznej,
rodzicéw potrzebujacych wsparcia w procesiec wychowawczym oraz osob niepelnosprawnych
Tel: 116-123 (bezptatny)

Telefon zaufania dla osob starszych

dla os6b starszych samotnych, potrzebujacych wsparcia psychologicznego

Tel: 22 635-09-54

godziny: poniedziatek 17.00-20.00, wtorek 9.00-12.00, sroda-czwartek 17.00-20.00, srody 14.00-
16.00 - dyzur na temat choroby Alzheimera

Telefon wsparcia dla oséb w zZalobie

dla 0s6b po stracie bliskich

Tel: 800 108 108 (bezptatny)

Godziny: poniedziatek-pigtek 14.00-20.00

Ogolnopolska infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i pedagogow

tel. 800 080 222 (calodobowo, bezptatny)

dzieci, mlodziez, rodzice, nauczyciele i pedagodzy moga uzyska¢ profesjonalng pomoc
doswiadczonych psychologdéw, pedagogdéw i1 prawnikow

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800 12 12 12

Catodobowy, 7 dni w tygodniu

Towarzystwo Przyjaciol Dzieci - Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

tel. 800 119 119

Kontakt z psychologiem mozliwy jest takze poprzez

Czat zaufania TPD na stronie internetowej: https://800119119.pl

Godziny: codziennie w godz. 14-22

Antyprzemocowa linia pomocy SEXED.PL —linia telefoniczna dla os6b uwiklanych w przemoc
w zwiazkach i intymnych relacjach

tel: 720 720 020

Godziny: poniedziatek-od poniedziatku do soboty w godzinach 17:00-21:00, oraz na czacie

na www.sexed.pl, duzury petnig psychologowie zki, doswiadczeni w przeciwdziataniu przemocy i

interwencji kryzysowej.
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Wsparcie jest anonimowe i bezplatne, placi si¢ jedynie za koszt polaczenia zgodny z taryfa
operatora.

Wigcej informacji: https://sexed.pl/projekty/antyprzemocowa-linia-pomocy-sexed.pl

Centrum Wsparcia dla osob dorosltych w kryzysie Psychicznym

tel: 800 702 222

Godziny: poniedziatek - niedziela (calodobowo, bezplatnie)

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Oddzial Terenowy w Shupsku
tel. 502 761 165, poniedziatek-sobota 8.00-18.00,

ul. Rybacka 7/8

e-mail: biuro@chsd.slupsk.pl

Sie¢ Pomocy Osobom Pokrzywdzonym

osoby pokrzywdzone przestepstwem i §wiadkow

48 222 309 900 Fundacja lwo-Doradztwo Obywatelskie
https://fundacjaiwo.org/index.php/projekty/157-linia-pomocy-pokrzywdzonym

Wsparcia mozna uzyskac przez 24 godziny 7 dni w tygodniu

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi
ul. Przemystowa 6, 89-500 Tuchola

Czynne calg dobe

Telefon: 52 554 00 45

https://sow.tuchola.pl

ANONIMOWA SKRZYNKA MAILOWA:

drogapopomoc@tuchola.pl
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Zalacznik nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkol Agrotechnicznych

1. Infrastruktura sieciowa Zespotu Szkét Agrotechnicznych umozliwia dostep do Internetu, zarowno

personelowi, jak i maloletnim, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placoéwce. Do obowigzkow tej
osoby nalezy zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
stosowanie sprzetowego Firewall. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o maloletnim, ktory korzystat z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi
Szkoly. W przypadku, gdy wprowadzone tresci sg krzywdzace dla matoletniego, Dyrektor

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

matoletnich podczas zaje¢.

6. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z maloletnimi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Szkola zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.
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Zalacznik nr 9

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

5. Czy byles swiadkiem lub miate§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja
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Zalacznik nr 10

Standardy ochrony maloletnich

wersja skrocona dla rodzicow

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad dotyczacych zabezpieczenia ucznidéw Zespotu
Szkot Agrotechnicznych w  Shupsku przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,

wykorzystania czy przemocy.

Standardy pomagaja nam tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Wam Srodowisko. Dzieki nim
personel zatrudniony w szkole potrafi identyfikowac¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
matloletniego oraz podja¢ dziatania profilaktyczne 1 interwencyjne. Kazdy pracownik ma jasno$¢
w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem maloletnich, ale takze wie, jak zareagowac

w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.
Standardy obejmujg cztery filary:

I. POLITYKA OCHRONY DZIECI

W sposob jasny i przejrzysty okresla ona:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

e sposOb reagowania w Zespole Szkoét Agrotechnicznych na przypadki podejrzenia, ze

matoletni doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;
e zasady bezpiecznych relacji personel-uczen oraz relacji migdzy uczniami;
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.
Il. PERSONEL ZATRUDNIONY W SZKOLE

Dyrektor Zespolu Szkot Agrotechnicznych pozyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Kazdy

zatrudniony pracownik jest zobowigzany przedstawi¢ o§wiadczenie o niekaralnos$ci.
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Okreslono tu zasady bezpiecznych relacji catego personelu placowki z uczniami — jakie zachowania

w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim.

Zapewniono pracownikom szkoty podstawowe tresci na temat ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placoOwki zobowigzanych do podejmowania interwencji;
- procedury ,,Niebieskie Karty”.

11 PROCEDURY

W placowcee istnieje procedura opisujgca krok po kroku, jak i1 komu zglasza¢ podejrzenie
krzywdzenia ucznia oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Dyrektor Zespotu Szkot Agrotechnicznych dn. 18

stycznia 2024r. powolal Zespo6t ds. ochrony matoletnich w sktadzie:

1. Karolina Tandecka — koordynator zespotu odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
2. Beata Szybowska — zastepca koordynatora odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
3. Anna Pawluk — Bemowska — psycholog

4. Joanna Pulkowska — czlonek zespotu

5. Gabriela Witek — cztonek zespotu

6. Marta Janta — Lipinska — cztonek zespotu

7. Jacek Wolikowski — sprawujacy nadzor nad warunkami korzystania z Internetu.

Kazda z wyzej wymienionych osob jest do Waszej dyspozycji.

Ponadto szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), z ktorymi

wspoOtpracujemy oraz zapewnia do nich dostep w razie potrzeby.
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IV MONITORING:

Przyjeta Polityka ochrony maloletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych 2z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich uczniéw.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty. W wersji papierowej jest rowniez dostgpny
w sekretariacie szkoly oraz w gabinecie wicedyrektora szkoty (gab. nr 18; ,stara szkota”).
Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie lekcji
wychowawczych. Uczniowie zostali poinformowani, do kogo mogg si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade. W
szkole wyeksponowane sg rowniez informacje dla uczniow dotyczace mozliwosci uzyskania przez
nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1

miodziezy (hol parter, ,,nowa szkota™).
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